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1. Umumi miiddealar

1.1. Kafedra Universitetin (fakiltenin) asas tadris elm struktur bolmasi olub, bir va ya bir
nege yaxin fenler Uzre tadris, metodiki va elmi-tadgigat, elmi- pedaqoji va elmi isgilarin
hazirlanmas!, yeniden hazirlanmasi, ixtisaslarinin artiriimasi, tohsil alanlar arasinda
tarbiye islerini hayata kegirir. Kafedra Ictimai sahiyya fakiiltesine tehkim olunub

1.2. Tadris prosesinin teskiline ve tahsilin mezmununa gore kafedra tamal profillidir.

1.3. Kafedra 6z faaliyystini Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyina. Azerbaycan
Respublikasinin Sahiyys ve EIm ve Tanhsil nazirliklarinin normativ hiiqugi senadlaring,
Universitetin Nizamnamasins va universitetin faaliyystinin tenzimiayan jokal normativ
sanadlarina va rektorun amr va sarancamlarina uygun hayata kegirir.

1.4 Kafedra struktur bdims olarag Universitetin rektoruna, tadris isleri Ozre prorektora,
fakiilte dekanina tabedir. Kafedra amekdaslari kafedra mudirine tabedirler.

1.5. Kafedranin faaliyyatinin asas magsadi ixtisaslar tzre Dovlat Tehsil Standartlarina
mivafiq olaraq professional bilik ve bacanglara malik olan miitexassislarin nazeri vo
praktik hazirlanmasinin tagkil etmakdir.

1.6. Kafedraya umumi rahbarlik kafedra mudiri terafindsn hayata kegirilir.

1.7 Kafedranin kollektiv idarsetme organi onun iclasinda 0z salahiyyatiarini hayata
keciran kafedranin kollektividir.

1.8. Kafedranin yaradilanda adi muayyen edilir vo onun deyismasi, yeniden taskil
olunanda ve digsr hallarda rektorun smri il Universitetin Elmi Surasinin gararina
asasan hayata kegirilir.

2. Kafedranin vazifesi

- tadris planinda nazarda tutulmus milhaziralarin. laboratoriya, praktiki, seminar ve digar
derslarin yiksak elmi nazeri saviyyada apariimasi,

- tadris prosesinin zeruri senad, material, ders vesaitleri ve adabiyyatla teminat isinin
toskili;

. kafedrada tadris edilan fonlar lzre tadris programiarinin islenib. hazirlanmasi vo
mivafiq gaydada tesdig Gcun teqdim olunmasi, hemcinin digar kafedralarin
hazirladiglari tedris programlarina ray veriimasl,

- darslik. metodiki rehberlik va gostarisler, ayani vasaitler ve s. yeni iqfornja_siya
texnologiyalarini istifada etmakle hazirlanmasi, rektorlu{;un(fak&ltenm) gosterigi ile
dorslik, dors vasaiti ve tadris metodiki adobiyyata ray verimast:

- elmi-pedagoji ve elmi kadrlarin hazirlanmasi, doktorant va tshkim olunmus
dissertantlara elmi maslahatlarin verilmasi ve rohbarlik edilmast;

- kafedranin profiline uygun elmi-tadgigat iglerinin aparnimasi;

_tshsilalanlar arasinda terbiya islerinin apariimast:



.elmi-tadaigat iglerinin apariimas!, tshsilalantarin elmi-tadgigat iglsrine rahbariik ediimesi:

- tamamianmig sImi-tedgigat iglerinin miizakirssi, onlarin istehsalatda tatbid edilmasi v8
nost edilmasi Ugun ray verilmasi;

. kafedra smzkdaslann tedris, elmi-metediki Ve digar iglarinin fardi plantannin
hazirlanmas! ve heyata kecirilmasi;

- respuplikanin ve xarici dlkalerin 2ali mektablerinin ayri-ayr kafedralarinin, professor-
miiallim heyatinin aabaqeil is tacriibasinin dyranilmasi vo yayiimast, yeni igs baglayan ve
gonc miellimiers pedaqoji tacribe toplarmaqla komaklik gdstarilmesi:

- tadris prosesinda miiasir texniki vasitalarden istifade edilmasing dair tadhirler hazirlanib
hoyata Keginimest,

- gabagge!! tacribanin syranilmasi ve onlarla elmi-texnikli kamaklik gosteriimesi magsadile
mixtslif miessise vo teskilatiaria alagslerin tagkil edilmesi;

_ miixtslif sshelerds cahgan miitaxassislerin itisaslarinin  artinimasina komaklik
gostermsak:

- universitetin mazunlan Ve kafedranin dissertant ve doktorant mazunlan e daim
slaganin teskil edilmasi:

- elmi bilikierin teblig edilmasi.
3. Kafedramin faaliyystinin tagkili

31 Kafadrs an az1 S professor~mue|lim (o clmisdan 3 nofor elmi daracays malik)
oldugda yaradtlir. Kafadranin ilik tedris ylky 3.0 min saatdan az oimamatidir.

29 Kafedranin terkibing kafedra mudiri, professorlar, dosentier, maslahatgiler, bag
mustlim, mosllim vs assistentior, elmi isciler, doktorant ve dissertantiar, digar
kategoriyadan ofan isgiter daxildirfler. Kafedranin strukturu, say ve keyfiyyat terkibi
kafedranin tedris plani il mueyyan edilmig tadris yikundan hacm e xarakterinden,
hemginin elmi iglarin hacm ¥@ xarakierinden asilidir.

3.3. Kafedra tadris-metodik ve aimi foaliyyeti 1o badh massleleri 6Z salahiyysti
cergivesind? musteqil hell etmak higuguna malikdir.

Kafedranin keliektiv idaraetma organ! onun iclasinda 6z salahiyyatiorini hoyata keciren
kafedra kolleklividir, wafedra iclestarn ik is planina muvafig olarad faaliyysti ii® bagli
masalalerin muizakiresi ve miivafiq gerarfann gsbul edilmesi Uglin ayda bir defedsn az
olmayaraq(mezamiyyet devrin istisna olmagia) kegirilir. Zorurat yarandigt halda
afedranin ndvhedankanar iciasian kegirilir. Kafedranin iclas! kafedra smekdaglarinin
halledici sese malik clan amakdaslann 2/3 igtirak etdikda salghiyystli hesab olunur.
Kafedranin iclas Kkafedra midirinin sadriiyi ite kegirilir. Kafedra iclastarinin terkibi



miizakira clunan masslslers ssasen milayyen edilir. Kafedra iclasinin salahiyyet middati
5 ilair.

3.3.1. Professor-miallim heysting aid olan smakdaslar, eimi emakdaglar kafedranin
iclasinda hellegici ses higuquna malikdirlker. Todris-komakgi personal kafedranin
iclaginda masvaretci sas hiiquguna malikdir (kafedra midirinin seckisi ile bagh ve onlarn
fealiyystiaring aid olan messlslernnin milzakiresi zamani onlar hellecici ses hiququna
malikdirler).  Professor-miailim heystinden ve tadris-komakgi personaldan slave
kafedranin iclesiarinda tonsilalaniar, doktorantlar ve dissertantlar da igtirak edirlsr.
Kafadranin iclaslannda digar ali tahsil miisssisalarinin, elmi tedqigat institutlannin,
milessise va tagkilatlanin scileri de davat oluna bilar.

-

2.3.2. Kafedranin iclasinin kecirilmssi barede gerar kafedra madiri gabul edir.

3.3.3. Kafedra iclaslarinda asadidaki mesaleler mizakire ve tesdiq edilir:

- kafedranin bitin fealiyyst néviari lzre(kiink kafedralarda mualice isi), eyni zamanda
muallimlsrin simi, tadris-vardimgl heveti, dokiorantlann, staj keganlerin va ferdi plania
tonsil alan tehsilzlznlann plan ve hesabatiari;

. kafedra arafindsn isdris olunan kurslar Uzrs tedris vasaitleri, programlar, imtahan
materialiar:;

- miallimiarin tadris yikii va tedris ylkunin bdlinmasi:

- kafedra terafinden teskil edilan seminarlanin, konfranslarin, sergilarin ve s. tematikas;
- elmi va metodiki islorin nasr clunma gaydalarina dair tagdimatlann veriimasi;

- kafedra midirinin miavinierinin namizsdliyi,

- 5z salahiyyetlari daxilinds stgj(rotasiya)kecmoys ve ixtisasartirma kursian kegmaek {icin
xarici lkalars ezam etmak, yaradisilig mazuniyystierin vermasi;

- B2 selahiyystleri daxilinds sersncamindza olan va ya magsadli aynimis vasaitin tadris,
elm va sosial teleblere xerclsnmasi; :

- kafedra qarsisinda duran vezifelsri yerine yetirmak (iclin 8z selaniyystieri daxilinda diger
masalsleri da mizakirs edib mivafig gerar gebul edilmas;

3 3.4, Kafedra iclasinda gabul olunan gsrarlar barads fakultanin elmi surasina, zarurst
oldugda isa universitetin rektoruna ve elmi surasina malumat verilir.

33.5. Kafedra iciaslarinda asafidaki messlalar barade taklif, t8vsiye ve ya tagdimat
gsbul edilir:

- kafedra mudiriain seciimasi;

- miallim ve elmi iscilarin ise gabulu. onlaria miigavile baglanmasi, méveud Ssasnamaye
uygun olaraq onlara vezife maasi ve slavslarin tayin edilmasi;

- doktoranturaya gabul vs iddiaglann kafedraya tahkim oiunmasi;



- dissertasiyaiarin midafieys gabul edilmesi;
- universitet ve va fakillts tersfinden elmi ve tedris-metodiki eserlerin nasgri;
- iscilerin va tshsilalanlarin havaslendiriimasi va ya cazalandiriimasi;

- kafedranin musllimlsrinin, elmiisgilerin va diger emakdaslarin tutdugiari vezifeden kanar
edilmssi;

- diger teklifler.

3.3.8. Kafedra iclaslarinda carasdar agig va ya gizli sesverms yolu ila sads sas ¢oxlugu
ile gzbul edilir. Tedris-metcdiki mesalslarin ve kafedra amakdaslaninin igs gebul clunma
haqqinda tegdimatiarin mizakiresi zamani tedris — terbiye prosesinds gexsen istirak
edan kafedra Uzvieri halledici ssss malikdirler. Qsrarlar gebu! edilarkan kafedra
Uzviarindan birinin taklifi il gizli sasverma apanla biler. Kafedranin iclashinda gararlar
hoelledici ses higuguna malik ciznlarin sade sas ¢oxiugu (50%-dsn coxu) ile gsbul edilir,

3.3.7 Kefedranin iclasiarinda gsbu! olunan gerarlarinin icrast kafedra amskdaslar! 4¢iin
zaruridir,

3.2.8 Kafedramin bitin iclaslan protokollagdinibr | kafedra muidiri ve iclasin katibi
terafinden imzalanir. Protokollar kafedrada saxlanilir ve mileyyen olunmug muddstds ve
caydada arxivs tahvil verilir.

34 Kafedra midiri vezifssinin tuluimas: Azarbaycan Respublikast Tshsil Nazirliyinin
Kollegivasinin 15.11.2017-¢l 1 taiixii 5/5 némrali gerari il2 tesdig edilmis "Ali tehsil
miessisslorinde kafedra midin, dekan va dekan miavini vazifelarinin tutulmasi
Qaydalar” ile tanzimlanir.

Kafedrs micdii vezifesinin tutulmast  misabige yclu ile hayata kegirilir.
Milsabiganin naticasine ssassn hamin vozifeys secilmis sexsle Universitet arasinda
amak milnasibatlar] 5 il middating baglanmig smak miigavilasi ils tenzimlanir,

Kafedra mudiri vazifesing miwafiq kafedranin orofiline uydun pesge-ixtisas
hazifidina, elmi ad va elmi derscelers, an azi 5 il elmi-pedaqoji tecrlbsye malk
Azerbaycan Respublikas: vatendaslar, hamginin mévcud qanunvericiliyin tolsblari
ydzlaniimekia xarici 6lke vetendaslar istirak eds bilerlar.

Kafedra midiri vazifasira namizedierle bagh kafedranin rayini dyrenmek Ugln
onun iclasi taskil olunur lclasa mivafig fakiltsnin dekani sadriik edir. Kafedranin
smekdaslannin (statda olan mislimlsr, o cumledsn smek Kitabgas! hsmin ali tehsil
milassisesinda olmacia 0.5 statle calisanlar ve elmi isciler) 2/3 hissasi igtirak etdiyi
halda iclas saishiyvatli sayilir, Kafedra iclasinin gerarina @sassn sasvens agiq ve ya
gizli alz biter Hamin iciastia her bir namizad haqginda melumat werilir. onlarin teqdim
etdivi senadlsr nazerdsn kegirilerek aragdiniir, namizedlarin secki platformasi dinlenilir
va sads sss coxlugu ile {50%-dsn coxu) qarar gsbul edilir. Namizadler kafedranin
iclasinda istirak etmalidir. Kafedranin qararl sedr tersfinden imzalanir. Kafedranin
misbst rayi olmadid1 halda da namized faklitanin Elmi Surasinda seckids istirak eds
siler. Kafedra midiri fakiite Eimi Surasinin, (statda olan misliimler, o climledan asas
is yeri Universitel oimaagla 0,5 statlz gahsanlar ve elmi iscilar) timumi iclasinda
istirakgilann 2/3 hissasinin istirzki fla gizli sesverms yolu ile seciliriar. ‘

Universitet Elmi Suras! kafedralann birlegdiriimasi haqginda gerar gsbul etdikde,
birlesdiriian kaferralardan an azi ikisinin sagilmis mudiri oldugu nalda, yani yaradilan
kafedramin midiv birlssdirisn kafedralann mudirlsrl arasindan gizli sesvermsa yolu ile



secilir. Bu midirin segki middati kafedralar birlagdirilenadak hamin gaxs tgln kegirilmis
secki glniindsn hesablanir. Birlesdirilen kafedralann he¢ birinin  segilmis mudiri
olmadigda, kafedra midiri vezifesinl tutmag U¢ln misabigs elan edilir. Misabige
kecirilenadak yeni yaradimis kafedranin midiri vazifssinin icrasi rektorun amri ile
rmivaqgst! (U¢ aydan gox clmavarag) olarag bu vazifaye goyulan telebiari 6daysn kafedra
asmakdaslarnindan birinzs havaie olunur. Har iki halda segki yeni yaradilan kafedranin daxil
oldugu fakiilianin Elmi Surasinda aparihr. Birlesdirilan kafedralardan yalniz birinin
segiimis midiri oldugu halda ysni varaailm:s kafedraya hamin saxs amak migavilasinin
middali bitsnsdek rshbarlik edir

Har hansi kafedra milstagil kafedralara ayrildigda, yeni yaradilmig kafedralarin
birina evvalki kafedranin segiimis midiri miisabige middsti basa ¢atanadak rahbarlik
edir, diger kafedra (kafedralar) mildini vezifesi ise miisabiga kegirilenadsk bu vezifeys
govulan telebleri ddayan kafedra smekdaslarindan birina havala olunur Kafedranin
segiimis midin olmadigda iss yani yaradilan kafedralarin midiri vezifasini tutmag iclin
misabige elan edilir. Misabiags kegirllenadak yeni yaradiimis har bir kafedranin miidiri
vazifasinin icrasi rektorun smri ile mivsggsti (lic aydan gox olmayarag) olarag bu
vezifeye qoyulan telebleri &dsven kafedra smekdaslanindan birine havals olunur.
Rafedramn adi davisdirildiyi halda kafedra midiri emak migavilesinin miiddati gurtarana
gadar &z vezifesini icra edir.
2.5 Kafedra midin:

- Kafedra iclaslanm gadinr, onlara sedriik edir, onlann garariarini tesdig edir;

- har il kafedranin faaliyysti barads hesabat taqdim edir;

- kafedranin igini pianiasdirir va teskil edir, onun faaliyystine rahbarlik edir;

- ayrimis emek hagol fondu daxilinde ve kafedranin bidcedsn kenar vesaiti
hesabina kafedranin siat terkibini taklif edir;

- ftakilltade. universitetds, kenar teskilatiarda kafedrani temsil edir;

- kafedra midirinin miavinisr vezifelarina namizediari taklif edir;

- kafedranin faaliyyatinin naticalerinzs géra kafedranin kollektivi, fakiiite, universitet
elmi suraiar vs rehberlik garsisindza masuliyyat dasgiyir.
Klinik kafedranin midiri tohkim cldugu bazanin tibbi surasinin GzvUddr,

Kafadra midin kefadrada G 3 stat vahidi ile professor-misilim vezifssini tuta biler.

3 8. Kafedra midirinin mindslif sahaisr lzra(tadris, elm, tarbiys , mlalice va s.} miavinleri
clur.

3.6 1. Kafedra midirinin tadris isleriimesalaleri) Uzre musvini kafedranin  midirinin
teqdimatina ssassn rektorun smri ile elmi derecesi ve elmi adi olan kafedranin
misllimleri sirasindan teyin edilir,

3.6.2. Kafedra midirinin tedris isleri( messlslari} (zre muavini:
- kafedra micin clmadigda onun vazifelarini icra edir;

Kafedra midin olrmadiqda, tecris va metodik islerinin planlasdiriimasina ve tagkiline,
misllimisrin intizamina pesekar hazifhgma, ders yikinin bslugdirbimasine, tedris
kurstarnin darslik ve tedris-meicdk adebiyyztia temin ediimesine gbére cavabdehlik
dasiyir.

- tahsil programiarinit ve tedsis planlannin, tadris prosesinin cadvalinin hazirlanmasin

1Sk

togkii vo Istin % edir.



- semestr Uzre dars cadvallerinin, imtahan sesiyasinin ve dévlet imtahanlarinin
cedvaliarinin hazirlanmasinda igtirak edir.

- kafedranin terkibi haqgqinda zaruri malumatlara malik olmali;

- Kafedra amskdaglan ile metodik darsleri tagkil edir ve kegirir;

- misliimlarin tadris qruplarina tahkim olunmasini planlagdinr;

- misllimlerin fardi yukiinln gevdivyat jurnalimin doldurulmasina nazaret edir;
- derslara davamiyyats nazaraet edir;

- kafedraninm misllimieri ile metedik derslari tegkil edir ve apanr;

. professor-misllim heyatinin idisasartirmn isini teskil edir{ mosllimiik fsaliyystine
bagiayanlara pedaqoji ustaliiga nail olmasina kdmaklik gdsterir;)

-kafedracda rmetodik iginin planlasdinr Ve taskil edir;
- metedik materializnn hazifanmasinda igtirak edur ve misllimisr trersfinden onlarin
keyfiyetli icrasing nazarst edir;

- dars materiallaninn ¢oxaldimasi ve nesr Uglin sifarigleri hazirlayr;

- kafedranin tadris-materia bazasin inkigafinda igtirak edir;

13

tansilaianiann tadrisi lglin yeni metod ve Usullan tadris prosesins tedbig edir.

tadris-metodik isi ife bad!l zeruri hesabat materiallarini ve arayislan hazirlayir; he

“tadris-k&makel nersonala rehbarlik edir;

2.7. Kafedranin professor-miallim ve eimi heyatin vezifelora segilmasi bir gayda olaraq
Azarbaycan Respublikast Tehsii Nazirinin 07.08.1996-c1 il tarixii 401 Ne-ii emri ils tasdig
adilmis "Ali tehsi!l miassisslarinds professor-miislim ve kafedra midiri vazifalerinin
tutulmas) gaydalan hagqinda a s a s nam s’ ya uygun hayata kegirilir.

3.7 1. Professor- muallim heystins aid clan smakdasiann kafedra tedris etdiyl dearslarin
arofill Uzrs son 5 llds ixtisasin aruriimas:, yaxud yeniden kadr nazirlanmasi hagginda
sertifikati{gshadstnamasi) oimalidir.

Bitin kafedralarin professor-mislim heystinin, hamginin pedaqgji iss calb olunan bas
laborantiazin son 5 i arzinds pedagoji saristsler Uzre tekmillegdirma sertifikatl clmalidir,
Kafedranin idaraetmasinde istirak edsnlarin son 5 il miiddatine menecment {idarsetms)
tizrs tokmillegdirme sertifikal oimahdir;

- ixtisast Uzrs tutdugu vezifede istifadesi, ders aparmasi vo sanadlarle islomasi Gelin
doviat dilinin biimasi mitlagdir;



- ingilis dilinds dars apanimas! Ggln ATU terafinden 3 ildsn bir kegiriien imtahandan
ingilis gill 4zre B.2 va (ist saviyyays catmas! talsb olunur;

- vazifoys tayin olunarkan onun tutdugu vazife lizre amak faaliyystine mahkamanin
heékmii ile, yaxud tibbi reys osasen qadada goyulmadigini, hemginin - onun
mehkumiugunun ganunverciliyilikie miayyan edilmis gaydads ddanilmasini ve yaxud
gbtiriimesini tasdig edir.

4. Haguglar

Katedra asadidak: higugiara malikdir:

. kafedranin faaliyyetinin hayata kegiriimasi iglin lazim! seraitin yaradiimasi
masslaierini fakiltenin ronbarliyi gargisinda qoymag,

. kafedranin faaliyysti ile bagh universitetin digar strukiur balmeiarinde aparnian
mizakiralerda ve gerar gabul edilmesinds istirak etmak;

- tadris prosesinin teskili ve kafedra smakdasiarnm ixtisaslannin artiriimast ile bagli
takilflar vermak;

- kafedranin profiling uygun konfrans, iclas vo simpoziumiarda igtirak etmak:

- kafedra smskdaslannin maddi ve manavi taltiflari 4ctin toklifler vermak;

. ka‘edranin emekdag! i@ baglaniimis amsk milgavilasinin vaxtindan avvel xitam
verilmasi mesalasini rektor garsisinda galdirmagd.

. fakilts gergivesinds kegirilon tedbirlarde igtirak etmak.

5. Masuliyyst
Kafedranin smskdaglan fardi masuliyyst dagnyriar:

- Azarbaycan Respublikas! &mek Macallasi, koliektiv migavile, amak miagavilasi, vazifa
talimat: ila musayyan edilmis vezife borcianni yerine yetirmadiyine gora;

- yering yetirdiyi isin paticesi mlayysn edilmis talablers cavab vermadiyine gore;

- todris-metodik ¥ vigmati senadlarin misyyan edilmis talablers cavab vermadiyina
gors,

_Unpiversitetin emskdasianng, hamginin dévist prganianinin salahiyyetli vazifeli saxsloring
&z vazife borclanna aid olan suallara auzgun olmayan, yaxud @m olmayan(dolgun)
malumat verdiyins gore;

- gbrdiyd ig hagainda hesaball vaxtiinda tegdim etmodikda, yaxud hesabati diizgun
nazilamacigda, nesabatda hscigsti aks etdirmeyan melumatian  geyd etdikda;

. istifadesinde olan konfidesial meiumatin saxlaniimasi barede zeruri tedbirlerin
gbrmadiying v 3ol goxsiers atirriimesinin garsisini almadigma gors;

. serencaminda olan rgsmi senedlerin, avadanhiglann ve diger maddi servatlerir
saxianiimasina gora universitetin faaliyyatina, onun amekdaslanna, tahsilalanlarina ve



gonaglarina tehliike yaradan texniki tehlukasizlik qaydalannin, yangin slehine va sanitar
gaydalarinin pozuimamasi ils bagii zeruri tedbirler gormediyina gbre, hamginin 6zUnin
hilavasite rahbarlivini va universitetin rehbsrliyini vaxtinda melumatlandirmadidina géra;

- istifadasine verilmis maddi sarvatlarin diizgin istifade etrmadiyina gors;

&makdas, hamginin Azercayecan Respublikasinin ganunvericiliyi , emak milqavilesi va

Universitetin daxili normativ sanedleri ile mieyyen edilmis diger hallarda masuliyyst
JaSyIr;
- &z vozifa borclarim yerine yetirmediyine, yaxud lazim gaydada yerine yetirmadiyins |
gbrs amakdag intizam masuliyvatine calb adile ve Azarbaycan Respublikastinin qlivveda
olan amak ganunvericiliyl va amsk mugavilesi ile misyyan edilmis gaydada tutdugu
vezifedan azad edils biler,

- faaliyyst gosterdiyi middatds higquq pozuntusuna yol verdiyine gtre smskdas
Azarbayean Respubiikas! Inzibati, cinayst ve mulk ganunvericiliyine mivafig masuliyyst
gdasgiyir:

- pedagoji etka normalann pozdugda emaekdasg Azerbaycan Respublikasinin
ganunvericiilyi ve smek miaavilesi ila miiayyen ediimis mesuliyyets calb oluna bilsr.

- Oz hersketier, vaxud heroketsizilyi ite Universitete ziyan verdikde, emokdas
Azerhaycan Respublikasimin ganunvericillyl ve amak migavilesi ile misyyen edilmis
gaydada hsmin ziyam Sdamalidir.

8. Yekun middsalar
5.1, Kafedranin va onun tarkibindaki diger struktur qurumlarin ssasnamasi universitetin
Nizamnamesine ve bu Ssasnameye uydun olaraq hazidanir ve universitetin Elmi Surasi
terefindan tesdiq edilir.

8.2 Kafedra kargiizarh§ mévoud gaydada tasdiq edilmig nomenkiaturaya uygun apanr.

8.3. Bu 8szanamays har hans! devisikik Elmi Suranin gararina ssasan rektorun amri
s tesdig edilir



